Workshop 1:
Interkulturelles Betriebliches
Gesundheitsmanagement

1. Was ist IBMG? - 10 Min. Wolfgang Bodeker

2. Erfahrungsbericht BMW - 15 Min. Nicole Granrath
3. Erfahrungsbericht MSE - 15 Min. Daniel Spohn

4. Fragen - offenes Gesprach - Diskussion



Workshop 1:
Interkulturelles Betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Was unterstiitzt die Einfiihrung und die Nachhaltigkeit
von IBGM?

e Was ist hinderlich fiir die Einfuihrung und die
Nachhaltigkeit von IBGM?

e Welche Folgen sind durch IBGM betrieblich zu
erwarten?

e Wie lasst sich ein Nutzen messen?



Alle anders - alle gleich - alle gesund im Betrieb:

Das Interkulturelle Betriebliche Gesundheitsmanagement
(IBGM)
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Und wo es ,,erprobt* wurde

BMW Group, Presswerk und Karosseriebau, Miinchen
Betriebliche Koordination: Dr. Nicole Granrath

Miinchener Stadtentwasserung, Kanalbetrieb, Miinchen
Betriebliche Koordination: Daniel Spohn
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3. Preis der

Landeszentrale fur
Gesundheit Bayern fiir BKK
BMW und iga




_| Interkulturelle

ggf. Erstellen

Beratung des des Gesund-
Betrieblichen heitsweg-
Gesundheits- weisers
managements

v

Auftakt-Veranstaltung beteiligte
* Flihrungskrafte und Mitarbeiter

Schulung der
Vorgesetzten:
Interkulturell
gesund fiihren

Schulung zum
Gesundheits-
lotsen

gemeinsame Zwischenbilanz

v

.| Riickkopplung an Steuerkreis
des BGM, Abstimmung weiterer

MaBnahmen
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Bausteine des
Interkulturellen
Betrieblichen
Gesundheitsmanagements
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Thema Teilnehmer aus dem Untemehmen Dauer

Vorge- Planung des Projekls Unternehmensvertre ter

sprache

Baustein | Beratung der Verantworllichen des | Verantworlliche des BGM, 0.5 Tage
Betrieblichen Gesundheitsmanage- | ggqf Vertreter von Beschaftigten

-] ments (BGM) zu interkulturellen mit Migrationshintergrund
Fragen
ggf. Erstellung des hirmenspezi-
fischen Gesundheitswegweaisers

Baustein | gemeinsame Auftakbveranstaltung | Verantwortliche des BGM, 0.5 Tage
for die Lotsenschulungen sowie die | Mitarbeiter for die Lotsenschu-

2 Fohrungskrafteschulungen lumg, Fahrungskrafte
Schulung , Ieteskulbure | Fohmngskrafte 3 Tage
kompetent gesund fohren®
Schulung der Interkultarelien ausgew ahlte Beschaftigle mit | 56 Tage
Betrieblichen Gesundheitdotzen und chre Migrationshimtergrund
gemeinsame Iwischenbilarz der Verantwortiche des BGM, 0.5 Tage
be teiligten Mitarbeiter und geschulte Fohmungskrafte und
Fohiungskiafte sowie der BoM- Gesundheitslotsen
Veramtwortlichen

Baustein | Rockkopplung der Ergebnisse an Verantwortliche des BGM, Yer- | 0.5 Tage
den Steverkreis des Betrieblichen treter der geschulten Fohrungs-

3 Gesundheitsmanagements krafte und Gesundheitslotsen
Abstimmung wund Umsetzung Verantwortliche des BGM
weitered Malnahmen zum Interoul-
turellen Betrieblichen Gesundheits-
management

IBGM
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Aufwands-
abschatzung



Danke!

Was mochten Sie genauer wissen?



