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Umfrage 

Wie hoch müsste der jährliche Zuzug von Menschen aus dem 

Ausland ausfallen, damit der Schrumpfungsprozess der 

erwerbsfähigen Bevölkerung kompensiert wird? 

 

Deutschland benötigt eine Immigration von 

A) 100.000 Personen 

B) 200.000 Personen 

C) 400.000 Personen 
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Umfrage-Ergebnis 

Wie hoch müsste der jährliche Zuzug von Menschen aus dem 

Ausland ausfallen, damit der Schrumpfungsprozess der erwerbs-

fähigen Bevölkerung kompensiert wird? (Auflösung der Frage: vgl. S. 7) 

_ Ihre Einschätzung:  
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Demografische Trends in Deutschland 

Entwicklung der Alterspyramide  
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Personen in 1000 innerhalb des jeweiligen Alters 
13. koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung, Variante 1 

2030: 79,2 Mio Menschen  

05001.0001.500

2013: 80,8 Mio Menschen 

 Rückgang ca. 11.5 % 

 Zunahme ca. 29.5 % 



Demografische Trends in Deutschland 

Entwicklung der Alterspyramide (II) 
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2045: 74 Mio Menschen 

05001.0001.500

2013: 80,8 Mio Menschen 

 Rückgang ca. 20.3 % 

 Zunahme ca. 36.3 % 
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Demografische Trends in Deutschland 

Bevölkerungsprognose 2013-2035, Veränderung in % 

Datengrundlage:  

Raumordnungsprognose 2035/Zensus des BBSR 
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Blau: Land unter 

Grün: Blühende Landschaften 



Demografische Trends in Deutschland  

Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials (EPP) 

Â Der Rückgang der 

Bevölkerung bedingt einen 

Rückgang der Arbeitskräfte 

(Erwerbspersonen-

potenzial EPP) 

Â Das EPP beinhaltet: 

die Erwerbstätigen 

die Nicht-Erwerbstätigen  

(z.B. Arbeitslose) 

Stille Reserve 

Â Das EPP beinhaltet nicht: 

Schüler und Studenten 

Frührentner 

Â Obergrenze des Angebots 

an Arbeitskräften 

S. Brunow: Demografische Trends, Immigration und kulturelle Vielfalt 7 

Quelle: Fuchs/Kubis/Schneider (2015). 



Beschäftigte Ausländer in Deutschland 

Â Was fällt in der Beschäftigtenstruktur auf 

Â In welchen Berufen sind vorwiegend Ausländer beschäftigt 

Â Wie sind Verdienstmöglichkeiten  
(Selektionsprozesse von Migranten) 

Â é 

 

Â Daten der IAB Beschäftigtenhistorik im Jahre 2015 

100% der SV-pflichtigen Beschäftigung 

Auszählung nach Betrieben 

Personentagekonzept des gesamten Berichtsjahres 
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Beschäftigung der Ausländer 
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Vollzeit Teilzeit 

Gesamtbeschäftigung  

pro Tag in 1000 Personen 
19.262 7.240 

Ausländeranteil 9.3% 10.1% 

é Anteil EU-15 26.6% 22.9% 

é Anteil EU-13 31.0% 30.0% 

é Anteil ehem. Jugoslawien 5.1% 5.6% 

é GUS 4.4% 5.6% 

é Anteil Türkei 17.9% 16.3% 

é Anteil Andere 15.0% 19.7% 

Datengrundlage: IAB Beschäftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nürnberg 2016  



Ausländeranteile in einzelnen Berufen (2-Steller) 
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Durchschnittlich 

 

Insgesamt 9.5 % 

 

davon in 

é Vollzeit 9.3 % 

é Teilzeit 10.1%  
 

 

49% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

54 Reinigungsberufe

29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststättenberufe

11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe

28 Textil- und Lederberufe

51 Verkehrs- und Logistikberufe (außer Fahrzeugführung)

32 Hoch- und Tiefbauberufe

94 Darstellende und unterhaltende Berufe

22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -é

24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

12 Gartenbauberufe und Floristik

33 (Innen-)Ausbauberufe

52 Führer/innen von Fahrzeug- und Transportgeräten

21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- undé

23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe

82 Nichtmedizinische Gesundheits-, Kºrperpflege- undé

53 Schutz-, Sicherheits- und Überwachungsberufe

84 Lehrende und ausbildende Berufe

93 Produktdesign und kunsthandwerkliche Berufe,é

43 Informatik-, Informations- undé

62 Verkaufsberufe

34 Gebäude- und versorgungstechnische Berufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions-é

92 Werbung, Marketing, kaufmªnnische und redaktionelleé

81 Medizinische Gesundheitsberufe

91 Sprach-, literatur-, geistes-, gesellschafts- undé

83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche Berufe,é

31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe

71 Berufe in Unternehmensführung und -organisation

61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe

42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe

72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungswesené

73 Berufe in Recht und Verwaltung

Teilzeit

Vollzeit

Datengrundlage:  

IAB Beschäftigtenhistorik 

(BeH) V10.01.00,  

Nürnberg 2016  



Tätigkeitsebenen 
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Datengrundlage: IAB Beschäftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nürnberg 2016  



Altersstruktur 
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Datengrundlage: IAB Beschäftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nürnberg 2016  



Betriebsgrößenklassen 
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Datengrundlage: IAB Beschäftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nürnberg 2016  



Ausländeranteile und Arbeitslosigkeit (2015) 
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Ausländeranteil an SV-pflichtiger Beschäftigung 

Datengrundlage: IAB Beschäftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nürnberg 2016  


