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Umfrage IAB

Wie hoch musste der jahrliche Zuzug von Menschen aus dem
Ausland ausfallen, damit der Schrumpfungsprozess der
erwerbsfahigen Bevolkerung kompensiert wird?

Deutschland ben6tigt eine Immigration von
A) 100.000 Personen
B) 200.000 Personen
Cc) 400.000 Personen
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Umfrage-Ergebnis IAB

Wie hoch miusste der jahrliche Zuzug von Menschen aus dem
Ausland ausfallen, damit der Schrumpfungsprozess der erwerbs-
fahigen Bevolkerung kompensiert wird? (aufiésung der Frage: vgl. S. 7)

Inre Einschatzung:

Deutschland benétigt eine jahrliche Immigration von...

400.000 Personen

200.000 Personen

100.000 Personen
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Demografische Trends in Deutschland
Entwicklung der Alterspyramide IAB

2013: 80,8 Mio Menschen 2030: 79,2 Mio Menschen

100

Zunahme ca. 29.5 %

Rickgang ca. 11.5 %
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Personen in 1000 innerhalb des jeweiligen Alters
13. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung, Variante 1
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Demografische Trends in Deutschland ~
Entwicklung der Alterspyramide (II) IAB

2013: 80,8 Mio Menschen 2045 74 Mio Menschen

Zunahme ca. 36.3 %

Ruckgang ca. 20.3 %
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Personen in 1000 innerhalb des jeweiligen Alters
13. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung, Variante 1
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Demografische Trends in Deutschland
Bevolkerungsprognose 2013-2035, Veranderung in % I AB

S. Brunow: Demografische Trends, Immigration und kulturelle Vielfalt

Blau: Land unter

O -14,40 (45)
O 930 (49
o) 6,30  (44)
O -320 (43
O -080 (41)
O 0,70 (41)
O 220 (25)
O 360 (42
O 6,10 (41)
O 20,00 (41)

Grun: Blihende Landschaften

Datengrundlage:
Raumordnungsprognose 2035/Zensus des BBSR
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Demografische Trends in Deutschland
Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials (EPP)

Der Ruckgang der
Bevdlkerung bedingt einen
Ruckgang der Arbeitskréafte
(Erwerbspersonen-
potenzial EPP)

Das EPP beinhaltet:
die Erwerbstatigen
die Nicht-Erwerbstatigen
(z.B. Arbeitslose)
Stille Reserve

Das EPP beinhaltet nicht:
Schiler und Studenten
FrUuhrentner

Obergrenze des Angebots
an Arbeitskraften

Abbildung 5.1: Erwerbspersonenpotenzial bis 2050 — ausgewahlte Szenarien
Jahresdurchschnitte

in 1.000 Personen

48.000

44,000 [ =~ =y

40.000 e

demographischer Effekt — \‘\

36.000
\wﬁon%ﬁm
32.000 \
\ Verhalm

ORI AR R R AR R EEE AR A EEEEE R AN A EE R S AL B R
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

e Szenario 1 ohne Wanderungen mit konstanten Erwerbsquoten
== Szenario 2 ohne Wanderungen mit realistisch steigenden Erwerbsquoten

Szenario 3 mit 200.000 Wanderungssaldo p. a. und realistisch steigenden Erwerbsquoten

Anmerkung: Bei den beiden Szenarien mit ,steigenden Erwerbsquoten” gehen die in Kapitel 3 beschriebenen realistischen Verhaltensannahmen ein, das heift, der Anstieg
der Erwerbsquoten wird als relativ wahrscheinlich eingeschatzt.

Quelle: Fuchs/Kubis/Schneider (2015).
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Beschaftigte Auslander in Deutschland

A Was fallt in der Beschaftigtenstruktur auf

~

A In welchen Berufen sind vorwiegend Auslander beschaftigt

A Wie sind Verdienstmoglichkeiten
(Selektionsprozesse von Migranten)

é

>

A Daten der IAB Beschaftigtenhistorik im Jahre 2015
100% der SV-pflichtigen Beschaftigung
Auszahlung nach Betrieben
Personentagekonzept des gesamten Berichtsjahres
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Beschaftigung der Auslander

Vollzeit Teilzeit
Auslanderanteil 9.3% 10.1%
é An EW15] 26.6% 22.9%
é An EW-13| 31.0% 30.0%
é A n ehem.Jugoslawien 5.1% 5.6%
e GUS 4.4% 5.6%
é An Tiekeil 17.9% 16.3%
e An Amglerd 15.0% 19.7%

Datengrundlage: IAB Beschaftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nirnberg 2016
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Auslanderanteile in einzelnen Berufen (2-Steller) IA

73 Berufe in Recht und Verwaltung
72 Berufe in Finanzdienstl gimstungen, Rechnungswesené Durchschnittlich
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe s
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe
71 Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation ] |nsgesamt 950
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe
83 Erziehung, soziale undedlddswi rtschaf

: . ufe, é
91 Sprach-, literatur -, gelisgtes-, ges Te||Ze|t - undé davon in
81 Medizinische Gesundheitsberufe , .
92 Werbung, Marketing, kaufminnimsche und .VO”Zeit vl eé € Vol l zei t
27 Technische Forschungs-, Entowigk!| ungs-, ions-¢é @ Tei |l zeit

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe
34 Gebéaude- und versorgungstechnische Berufe  —m
62 Verkaufsberufe  —
43 I nformatik-, Zlldf-Ommati ons- wund?é
93 Produktdesign und kunpsddhamewer kl iche Berufe, é
84 Lehrende und aushildende Berufe o ——
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe
82 Nichtmedizinische Gesupggdhbelldls-, K°rperpflege- undé
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe il
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe o ——
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaliung  ———
21 Rohstoffgewinnung undsaulfberelitung, Glas- undé
52 Fihrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeraten
33 (Innen-)Ausbauberufe
12 Gartenbauberufe und Floristik I
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe

22 Kunststoffherstellung undosacerarbelitung, Hol zbe- und -

94 Darstellende und unterhaltende Berufe I
32 Hoch- und Tiefbauberufe 49%
51 Verkehrs- und Logistikberufe (auRer Fahrzeugfiihrung)
28 Textil- und Lederberufe I
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe I

63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
54 Reinigungsberufe I

Datengrundlage:
IAB Beschaftigtenhistorik

(BeH) V10.01.00,
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35% Niirberg 2016
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Tatigkeitsebenen IAB

100%

31% 19% 19% 10%
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40%
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0%

Deutsche Auslander Deutsche Auslander

Vollzeit Teilzeit

Datengrundlage: IAB Beschéftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nurnberg 2016
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Altersstruktur IAB
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16% 9% 19% 9%
90%
23% 24%
80% 31%
° 36%
70%
30% 0
60% 33% 65+
. 55-64
% 22%
° 45-54
o 0
40% 2 35-44
30% m25-34
m15-24
20%
17%
10%
9% 4%
0%
Deutsche Auslander Deutsche Auslander
Vollzeit Teilzeit

Datengrundlage: IAB Beschéftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nurnberg 2016
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BetriebsgroRenklassen IAB
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90%

28% 25%
80% 36% 35%
70%
60% 200 27%
° Betriebe > 200 Personen
50% 33% 34% R

Betriebe O 2
mBetriebe O 3

~

EBetriebe O 5
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Datengrundlage: IAB Beschéftigtenhistorik (BeH) V10.01.00, Nurnberg 2016
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Auslanderanteile und Arbeitslosigkeit (2015) IAB




