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Lebensphasenorientierte Personalpolitik -
Malinahmen, Vorgehen und Praxisbeispiele

—

Christian Ahlring
Direktor Personal / Vorstandssekretariat / PR
LBS Landesbausparkasse Rheinland-Pfalz
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Megatrend Globalisierung
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Megatrend Technisierung

Online-Banking wird zum Standard

EU-Ranking: Top 10 |

Anteil der Personen, die das Internet in den vergangenen drei
Monaten fiir Online-Banking genutzt haben, nach Landern:

Q Finnland : 66%

O Niederlande == 65%

€ sSchweden & : 57%

Q@ Dinemark =i ! 57%

@ Estland NS : 53%

O Luxemburg = ! 46% k} ’
@  Belgen B R 135%

@ Deutschland e 1 35%

© Frankreich k& 32% 259 EU

@ Ostereich 22 30%| _Durchschritt

Quelle: BITKOM auf Basis von Eurostat, Personen zwischen 16 und 74 Jahren C\'_JB”KOM
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Megatrend Reglementierung

BaFin

Landeshauptstadt _L
Lam
dainz pr
ADEUTSCHE
verbraucherzentrale : EBUURI\J ?YESSTBE ﬁ\ NK
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Beweggrund Demografie

Altersstruktur der Bevolkerung Deutschlands in Tausend
100| .. [100
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Beweggrund Demografie
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Beweggrund Demografie

Fotor36616)www:bllderbuch-koeln*del(1956)
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Grundlage: Vertrauens- und Ruckmeldekultur

Mitarbeitergesprach

Personalentwicklungsprogramm
Vertrauensarbeitszeit

Kollegenfeedback
Flexible Teilzeitmodelle

Systemische Beratung
Home Office Optionen

Vorgesetztenrtickmeldung
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~= V" Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Grundlage: Vertrauens- und Ruckmeldekultur

LBS
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LBS Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Ausgangspunkt: LPOPP-Projekt

Rheinlandfalz

MINISTERIUM FUR
WIRTSCHAFT, KLIMASCHUTZ,
ENERGIE UND
LANDESPLANUNG

* Kk e I“
:‘

EUROPAISCHE UNION l

Europaischer Fonds fur
regionale Entwicklung

Investitions-
und Strukturbank
Rheinland-Pfalz

o A
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Fokus auf die individuelle Lebenssituation
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Phasen und Instrumente

FdZ / EFQM / Verdnderungsmanagement

360 ° - Feedback (MAG / Vorgesetztenriickmeldung / Kollegen-Feedback)

attraktive Vergutungsanreize bAV

DC (Einzahlung) DC (Auszahlung)

Reife Ausstieg Altersruhe

Projekt- und Flihrungsaufgaben

PEV Nachfolgeplanung

flexible AZ-Modelle (Kinder / Pflege / PE - u. Regenerationsphasen)

Notfall-Kinder-, Ferien- u. Pflegebetreuung

Gesundheitsmanagement / Fihrungskréfte- u. Mitarbeiterberatung
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
LPOPP-Projekt-Schwerpunkte / Ergebnisse

Bis 2019 scheiden 75 von 300

Altersstrukturanalyse oo .
y aus, der Anteil Alterer steigt stark

an
Lebensphasenorientiertes Verankerung im zentralen
Mitarbeitergesprach Kommunikations- u. PE-Instrument

PE-Konzepterstellung im Rahmen

Alter(n)sgerechtes Lernen einer Bachelor-Thesis
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Kosten-Nutzen-Aspekte

Lebensphasenorientierung ist ein
Geschaft auf Gegenseitigkeitt.

Die LBS stellt sich flexibel auf die
jeweilige personliche Lebenssituations,
ein, damit die Mitarbeiter/-innen sich

optimal einbringen kénnen.
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Erfahrungen aus der Einfuhrung . ..

Personalrat ins Projektteam

Workshops fr
Fuhrungskrafte

Mite rbelter
'L
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
...und Umsetzung

Lebensphasenorientierung

Lebensphasenorientierung st Kreativitit |

ist Einzelfallbetrachtung ! /

S — —

Lebensphasenorientierung

ist Uberzeugungsarbeit !

Lebensphasenorientierung ist LOsungs-
und Kompromissorientierung !
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP

Beispiele
Fernpendler mit individueller Projektspezialistin mit
Home Office Option Jahresarbeitszeit

Sachbearbeiterinnen mit

Einsatzen in zwei
@ Fachbereichen

Gruppenleiterin in Teilzeit Gruppenleiter mit 50
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Nachste Schritte

TECHNISCHE
FH MAIN/ A
UNIVERSITY OF UN|VERS|TAT
APPLIED SCIENCES DARMSTADT
Lerninseln AK Gesundheit

Ludwigshafen am Rhein

“II || Fachhochschule
I University of Applied Sciences

Kompetenzmanagement fir langere Beschaftigungsfahigkeit
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W Lebensphasenorientierte Personalpolitik in der LBS RLP
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit !
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