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Positive Psychologie in BGF/BGM

PERMA-Lead® — Starken- und ressourcenorientiert fihren

POSITIVE LEADERSHIP
PERMA-Lead®
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Fiihrt starkenorientiert

Das PERMA-Lead®-Modell nach Ebener

Quelle:

Liick, P., Bleier, H. & Schauerte, B. (2021). iga.Fakten 11. Starken stérken. Positive Psychologie
in Prdvention und Betrieblicher Gesundheitsforderung. iga. S. 22.

Weitere Informationen:
www.iga-info.de > Veréffentlichungen

> iga.Fakten > iga.Fakten 11
> iga.Podcast > Positive Psychologie in BGF/BGM
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